E proibido ao(a) candidato(a) a revelar informagdes do futuro empregador e seu negocio a terceiros ou a
outras pessoas/empregados que ndo tenham permissédo de acesso, tais como estratégias, informagdes
de clientes, fornecedores, segredos industriais, know-how e etc. Salvo informacdes publicas que néo
causem prejuizos direita ou indiretamente a empresa, ou se expressamente autorizado, sob pena de
responder pelo prejuizo causado.

O(a) candidato(a) compromete-se a respeitar as normas legais relativas a protecdo de dados pessoais,
especialmente no que diz respeito a Lei 13.709/2018, ciente de que a quebra do dever de confiabilidade,
poderéa impedir o futuro contrato de trabalho a ndo realizar, excluindo eventual ressarcimento por prejuizo
causado a Empresa.

O(a) candidato(a) fica ciente de que a empresa devera permanecer com 0s seus dados pelo periodo
minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os relacionados a seguranca
e saude no trabalho, mesmo apés o encerramento do vinculo empregaticio, caso esse ocorra por prazo
definido em lei.

O(a) candidato(a) autoriza o uso de sua imagem, concedido a titulo ndo onerosa, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, sob qualquer forma e meios idéneos,
ou sejam, folder de apresentacdo; anuncios em revistas e jornais em geral; home page; midia eletrénica
e sociais, etc., sempre preservando a honra do candidato.

O candidato autoriza a empresa a realizar o tratamento de seus dados pessoais e/ou pessoais sensiveis
como nome completo, data de nascimento, nimero e imagem da carteira de ldentidade (RG), niUmero e
imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), nUmero e imagem do titulo de eleitor, nimero e imagem
da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (quando necessério para a fungéo contratada), CTPS fisica
e/ou digital, fotografia 3X4,imagem da Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, diplomas
de nivel de instrugcéo ou escolaridade, endereco residencial, numeros de telefone, WhatsApp e enderecos
de e-mail, banco, agéncia e nUmero de contas bancarias, exames e atestados médicos, especialmente
admissionais, periddicos, incluidos de retorno por afastamento superior a 30 dias em caso de doenca,
acidente ou parto, de mudanca de funcéo, demissionais e ainda aqueles que atestem doenca ou acidente,
certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, carteira de vacinagdo dos menores de 7 anos, e
atestado de matricula e frequéncia escolar semestral dos maiores de 4 anos e numero e Imagem da
Carteira Profissional, com a finalidade de permitir que o empregador promova o cumprimento de
obrigacdes decorrentes da legislacdo, principalmente trabalhista e previdenciéria, incluindo o disposto em
Acordo ou Convencéao Coletiva da categoria do Empregado, para procedimentos de admissao e execucao
do contrato de trabalho, inclusive apds o término, para cumprimento, pelo Empregador, de obriga¢cbes
impostas por érgaos de fiscalizacdo, quando necessario para executar um contrato, no qual seja parte o
empregado, fornecimento a tomadores de servigos, quando exigido para verificacdo de cumprimento de
obrigacdes, ou quando necessario para atender aos interesses legitimos do empregador para contrata¢ao
de servicos, quando necessario, como por exemplo vale transporte, de modo que somente serdo
repassados para a empresa contratada os dados pessoais necessarios a identificagdo do Empregado. O
Empregador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais e pessoais sensiveis do Empregado com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, inclusive com empresas terceirizadas para fins de administracéo e processamento de folha
de pagamento, e, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo e
necessidade, tudo nos termos que exige a Lei Geral de Protec&o de dados - LGPD (Lei n® 13.709/2020).



